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U skladu s Priručnikom osiguravanja kvalitete, na prijedlog Odbora za unaprjeđenje kvalitete 

Medicinskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijeće Medicinskog fakulteta u Splitu, temeljem 

članka 55. Statuta Fakulteta, na svojoj 26. redovitoj sjednici održanoj 25. siječnja 2023. godine, 

donijelo je sljedeći 

 

 

PRAVILNIK O POSTUPKU SAMOVREDNOVANJA NASTAVNOG RADA NA 

MEDICINSKOM FAKULTETU U SPLITU 

 

Predmet uređenja 

 

Članak 1. 

 

(1) Ovim Pravilnikom o postupku samovrednovanja nastavnog rada na Medicinskom fakultetu 

u Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se način i provedba samovrednovanja 

nastavnog rada nastavnika i suradnika na Medicinskom fakultetu u Splitu (u daljnjem 

tekstu: Fakultet). 

 

(2) Postupak samovrednovanja iz stavka 1. obuhvaća sljedeće aktivnosti: 

• informiranje nastavnika i suradnika o sadržaju i rokovima postupka, 

• provedbu vrednovanja, 

• dostavu i obradu rezultata vrednovanja, 

• provođenje odgovarajućih mjera za unaprjeđenje kvalitete nastavnog rada. 

(3)  Pojmovi korišteni u ovom Pravilniku, bez obzira na gramatički rod u kojem su navedeni,    

 odnose se ravnopravno na osobe svih rodova. 

 

Informiranje nastavnika i suradnika o sadržaju i rokovima postupka 

 

Članak 2. 

 

(1) Odbor za unaprjeđenje kvalitete Fakulteta pravovremeno informira nastavnike i suradnike 

o postupku.  

 

(2) Sadržaj, rokovi i način provedbe postupka vrednovanja definirani su ovim Pravilnikom. 

 

 

Cilj provođenja postupka 

 

Članak 3. 

(1) Cilj provođenja postupka je ispitati percepciju nastavnika i suradnika o kvaliteti njihova  

       nastavnog rada. 

(2) Krajnji cilj postupka je analizirati i usporediti rezultate samovrednovanja nastavnog rada s  

      rezultatima studentskog vrednovanja, koje se provodi putem Sveučilišne ankete, te donijeti 

      zaključke o usklađenosti percepcije studenata i nastavnika u vezi s kvalitetom nastavnog     

      rada. 

 



2 

 

 

Način provedbe anketa 

Članak 4. 

(1) Nastavnik ili suradnik određenog predmeta odgovoran je za ispunjavanje anketnog 

upitnika u okviru postupka samovrednovanja. 

 

(2) Postupak se provodi na razini katedri, jednom u pet godina, po završetku nastave 

određenog predmeta, osim ako posebnim propisima nije određena češća provedba. 

 

(3) Pročelnik katedre osigurava da svi nastavnici i suradnici koji sudjeluju u izvođenju 

nastave predmeta u okviru katedre izvrše postupak samovrednovanja te, po potrebi, dostavlja 

izvješće nadležnim tijelima fakulteta. 

 

(4) Podaci dobiveni anketom koriste se isključivo u svrhu unaprjeđenja nastave, uz obvezu 

zaštite privatnosti nastavnika i suradnika, u skladu s važećim propisima o zaštiti podataka. 

 

Obrazac za nastavničko ili suradničko samovrednovanje nastavnog rada 

 

Članak 5. 

 

(1) Anketni upitnik sadrži pitanja koja obuhvaćaju različite aspekte nastavnog rada i usklađen 

je sa sveučilišnom anketom studentskog vrednovanja nastavnog rada. 

 

Obrada dobivenih rezultata i dostavljanje rezultata 

 

Članak 6. 

 

(1) Elektronička baza ispunjenih obrazaca i provedenih analiza pohranjuje se u arhivi Odbora 

za unaprjeđenje kvalitete Fakulteta (dalje u tekstu: Odbor). 

(2) Pristup rezultatima anketnog upitnika imaju nastavnik ili suradnik, Prodekan za nastavu i 

studentska pitanja, Odbor te Povjerenstvo za nastavu Fakulteta. 

(3) Obradu rezultata anketnih upitnika provodi Odbor. 

Rezultati ankete 

 

Članak 7. 

 

(1) Potvrdu o provedenim anketama, koja se koristi u postupku izbora na više radno mjesto 

ili reizbora na radno mjesto nastavnika ili suradnika, izdaje Voditelj Odbora 
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Mjere za unaprjeđenje kvalitete 

 

Članak 8. 

 

(1) Postupak omogućuje upravi MEFST-a uvid u nastavni rad iz perspektive nastavnika,   

      suradnika i studenata, te na temelju dobivenih rezultata planiranje mjera za unaprjeđenje       

      kvalitete nastave. 

(2) U slučaju znatnih odstupanja između rezultata samovrednovanja i studentskih anketa,    

Dekan ili Voditelj Odbora potaknut će nastavnike i suradnike na upoznavanje s mogućim 

mjerama unaprjeđenja kvalitete nastavnog rada. Predložene mjere mogu uključivati: 

• edukaciju nastavnika o suvremenim metodama podučavanja, 

• edukaciju nastavnika o ishodima učenja, 

• prijedloge za izmjene i dopune sadržaja kolegija, 

• prijedloge za izmjene i dopune ispitnih procedura. 

 

Prijelazne i završne odredbe 

 

Članak 9. 

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od akademske godine  

2022./2023. na svim studijskim programima Fakulteta. Pravilnik se objavljuje na Oglasnoj 

ploči mrežne stranice Fakulteta. 

 

KLASA:003-08/23-04/0008 

URBROJ:2181-198-02-01-23-0026 

U Splitu, 25. siječnja 2023. 

 

 

 

 

 

 


